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IN-52 & vypracovanad v solade so zakonom & S54/2019 Z. z o ochrane oznamovatalov
protispoioéenske] Cinnosti @ o zmene a dopineni nieklonych zakonov (dalej len “zakon™), kiony upravuje
podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom vztahu
v sdvislosti &8 cznamovanim profispolodenske] dinnostl. UNLP chee fouto internou normou prispief
k transparentng| a etickej kultire na pracovisku. Zamestnanci a osoby v inom obdobnom vrtahu
& UNLP majd mal’ meZnosl bezpedne, s diverou @ bez obdv z postihu oznamil akikolvek nekald
prakfiky, s ktorou sa siretnd pri vykone svojs] prace. UNLP deklaruje. 2e vietky podnety budd
praverand, cznamaovatel chraneny a zistend poruBenia budld podla svojho drubu v zmysle pristusnych
Zakanow rietens,

IN=-52 je v sulade & nomau 150 37001 = Systém mana2érstva prodi korupcii,

Talo intema norma upraveje najma postup pri podavani, prijimanl a preverovani oznd&meni
o profispoloéenskej Cinnost [dalej len oznamenia®), podrobnost o pravach a povinnostiach
Zodpovedne] osoby pri preverovani ozmameni, ochrane oznamovatelov, zachovavani midanlivast
pri wybavavani cznamenl, vedeni evidencie oznameni a spracuvani osobnych Odajav,

Ulchou interne| normy je zabezpedif bezpaéné & efekiivne oznamovanie a preverovanie cznameni
tykajicich sa vietkych nekalich prakiik, s ktorymil sa zamestnancl UNLP a csoby v inom obdobnom
vzlahu s UNLP stretnd prl vwkone svojs| prace.

Fyzicka osoba, klora je v pracovnopravnom velahu alebo v inom cbdobnom vzfahu 5 UNLP, dba na 1o,
aby |ej spravanie a kenanie pri wykone pracovnych Cinnostl neviedio k porudovaniu vEsobecne
zavaznych pravnych predpisov ani nevzbudzovalo ten dojem.

Dahlad nad dodrgiavanim protikorupdnych pravidiel a prevenciou protispolotenskej Sinnosti a zarover
nad funkénostou a efektivnostou wnitocrmého sysiému oznamovania @ preverovania ozndsmeni
wykonava v UNLP Pravny odbor.

ROZSAH PLATHOSTI

Tento dokument je zavazny pre vietkych zamestnancov UNLP a osoby v mnom ocbdobnom vztahu
s UNLP.

Interna norma bude podia potreby v silade s platnymi predpismi doplfovana a revidovana.

OPRAVNENIA A POVINNOSTI

Dpravnenia & povinnosti za vykon jednotlivych Einnosti s0 definované v tormo dokumanba

Tato Interna norma j& pre zamestnancov dostupnd na pracovisku, v orlgindlnom vydani na Referéte
manaimentu kvality a v elektronicke] podobe na lokalne| internetovej stranke UNLP (intranste). Tato
internd norma je zaroved verejne pristupna na web. strinke www,unlp.sk z dévodu plnenia
povinnosti vyplyvajicich zo zakona.

POJMY A POUZITE SKRATKY
Pojmy

zamesindvatel - UNLP

rodpovednd osoba — osoba, ktord pinf diohy vyplyvajice zamestnavateloviz § 10 a § 11 zékona,
Zodpovednou osobou UNLP je Pravny odbor, Statutirmy orgdn UNLP zabezpefi Zodpovedne]
osobe nezavisie pinenie jej dioh, Zodpovednd osoba nemdie byl za riadny vykon svojich uloh
postihovana,

pznamenie — uvedenle skutofnostl, o klorgch sa fyzickd osoba dozvedela v suvislost
zlpraa?]muprﬁunrm vztahom alebo inym obdobnym vzfahom a klord sa tykajl protispolofenske

nnas
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d.

k.

kvalifikované oznadmenie — oznamenie, kiork mdies prispiet alebo prispelo k objasneniu zavane|

protispolotenske| Sinnosti alebo k zisteniu, & usvedteniu jei pachatela

Illr.lillﬁ protispolofenské Cinnost’ -

treatné Siny podlia § 168, § 170, §170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 233a. § 237

at 240, § 243, § 2433, § 247, § 247d, § 251a, § 252 a% 254, § 261 af 263, § 266 at 268, § 271,

§278a § EEE. § 29%a, § 302, § 305, § 326 ak 327a, § 328 aZ 336b, § 336d, § 348, § 357a akbo

& 374 Trasiného zdkona,

trestny &in, za ktory Trestny zékon ustanovuje trest odhatia slobody s homou hranicou trestne|

sadzby prevyiujicou dva roky,

sprevny delikt, za ktory modno ulodit’ pokutu 8 homou hranicou wiéanou vypodiom, alebo

spravny delikt, za ktory moino ulcdit pokutu s homou hranicou vo vyske najmene| 30 000 eur,
n-znamumtﬂ — fyzicka osoba, kiora v dobrej viere urobi cenamenia organu prishugnému na pn}alue
ornameania alebo UNLP (zamestnavatelovi), za oznamovatela sa povafuje a) fyzickd osoba,
kiora v dobrej viere

i: urobi oznamenie @ @ pracovnopravny vItah alebo iny obdobny wvzteh sa skanéil,
ak sa dozvedela informacie o protispolotenskej éinnaosti potas trvania tohto pracovnopravneho
vztahu alebo ingho chdobneho vzlahu,

il urpbl oznamenie a j& pracovnopravny wztah alebo iny obdobny vztah edte nevznikol
8k sa dozvedela informacie o protispoloienske| Snnosti podas  wyberoveého konania
aleba v ramecl predzmluvnych vztahoy,

1T urabdla aznameanie anonymne 3 je] toto2nast’ bola odhalens,

v Zverejnila informacie o protispolofenske| tinnosti, ktoré sa dozrvedela podas vyberowéno

konania alebo v ramcl predzmiuvnych vztahov a jef pracovnoprévny vztah alebo iny obdobny
vziah esle nevenikol alebo potas trvania pracovnopravneno vifahu alebo iného obdobného
vzlahu alebo po skonden| pracovnopravneha alebo iného obdobného vziahu z dévodu, 2e
a urobila oznamenie prostrednictvom vndtormého systému preverovania oznameni a nebola
obozndmend s vysledkom preverania, aleba nebali prijaté vhodné opatrenia a nasiedns urobila
taketo oznamenie organu prisiuinému na prijatie oznamenla a nebola v pnmeranej lehote
chozndmend so stavom prevérovania alebo s wsledkom preverenia,
b. urobila aznamenie organu prisludnému na prijatie cznamenia a nebola v primerane; lehate
cboznamena so stavom preverovania alebo 5 vwaledkom preverania,
c. j@ odvodnd obava, Xe prolispolotenska Sinnosi mbde predsiovovat bezprostredné
alebeo ziavneé ohrozenle vereindho Zaumu, alebo
d. e diwodna obavs, Ze v pripade urobenia oznamenia orgénu prisludnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhfadom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, 2e organy
na prijatie oznamenia nazabezpetia nestranné a nezaviskd preveranie skutotnosti uvedenych
¥ pznameani,
chraneny oznamovatel — osoba, ktord podla zékona urobila kvalifikované cznamenie, o tom jg
prokurator alebo organ prislugny na konanke v spravnom delikte dorufil pisomné ozndmenis
o poakytnuli ochrany
odvetné opatrenie — konanie alebo opomenutie konania v sivisiost 5 pracovnopravnym alebo inym
cbdobnym vziahom oznamowvaiefa wyvoland ozndmenim  alebo  zvergjnenim  informacl
o proteepolodenske] Cinnosti a kiord oznamovatelovi alebo osobe podia § 1 ods, 4 pism. a) af e)
zakona sposobilo alebo mbie spdsobit’ neopodsiatnend ujmu. Odvetnym opatrenim je najma;
i vypoved alebo okaméité skonéenie pracownéha pomery,
. skonéenie v skidobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dabu neurtiti,
iii odvolanie, preradenie na ni2éiu poziciu alebo odmietnutie povisenia,
bv. Zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného tasu,
v, zniZenle mzdy, nepriznanie odmeny alebo asobnéhe priplatku,
Wi neposkytnutie odbornef pripravy,
Wil disciplinarne opatreniea,
wiii, natlak, zastradovanie alebo obfaZovanie,
I poskadzovanie dobrej povest,
% cdstipenie od zmiluvy o dodavke tovarov a skifiab,
i, zrusenie licencie alebo povalania
Inym obdobnym vztahom — vykon prav sdvisiacich s déastou, spravou alebo riadenim v pravnickej
osobe, Cinnost’ osoby vykondvajice] funkcie Elena orgdnu pravnicke| osoby, Ginnost samostatne
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zarchkowo &innej osoby, vykon prav @ povinnosil vyphyvajicich zo zmiluvy, ktore] predmetom
je dodanie  tovary, uskutodnenie stawebnych prac alebo poskytnutle sluiby, odboma prax,
absohvantskd prax, aktivatna &innost, dobrovalnicka ginnosf{

pracovnopravnym vzt'ahom = pracovny pomer, dehody o pracach vwkondvanych mima pracovného
pomery, Slatnczamesinanecky pomer alebo sluZobny pomer

dotknutou osobou — fyzickd csoba alebo pradvnicka osoba, proti ktorej cznamenie smernuje
konanim v dobrej viere — konanie fyzicke] osoby, kioraé vzhfadom na ckolnosti, kioré &0 jey zname,
avedomosti, kioré v &ase cznamenia md, 55 oddvodnene domnieva, fe uvadzanég skutofnosti
s pravdivé, v pochybnostiach sa komanie povafuje za konanie v dobrej viere, doviedy, kym
&3 nepreukaie opak

Poutité skratky

farrrwilsr Pro Pravny odbar

interna norma ReMK | Referdt manaZmentu kvality

integrovany manalarsky sysiem UNLP Univerzitna nemaocnica L, Pasteura Kodice

MK

manakér kvality uos Usek osetrovatelstva

Fa

poriadok i R Fhierka zakonov

5.0

5.1

POPIS DOKLUMENTLU
Podavanie oznameni

Mikomu nesrmig byl branend v cznamovanl protispolotenske Sinnost; brananim podaniu oznémenia
s8 rozumie napriklad cdmietnutie prijatia oznamenia alebo akékolvek konanie, kiorého ciefom
jg zmart, sfazit alebo spomail podanie oznamenia. Konanie osoby, kiord bude brand podaniu
oznamenia, sa vzhladom na okoinost konkrétneho pripadu mide poveloval Ta ravarng
alebo za menej zavaing porubenie pracovne| discipling, ¥V pripade, ak sa oznamovatel domnieva,
e muy zamesinanes pravneho odboru (zodpovedna| csoby) brani v podani aznamenia, made nito
skulednost cznamll Indmu zamesinancovl pravneho odboru, kiord prevesl posiup zamestnanca
pravneho odboru (zodpovednej osoby), ktora mala brénit' v oznamovanl protispolotenske| dinnost

Oznamense UNLP mo2no podat’ Ostne zodpovedne] osobe alebo plsomne prostrednictvom;

& e-mailove] adresy korupciafunipsk kiord je dostupnd 24 hodin denne a pristupnd
lefi zodpovedne] osobe,

b.  podty na adresu UNLF s oznatenim na obalke “INTERNE CHRANENE",

€. Usineho podania; oznamovatal mide pofiadal o osobné stretnutie, pritom zodpovednd osoba
jg povinna uskutoénit' stretnetie bezodkladne; naneskdr viak do 7 kalendarmych dni odo dfia
podiadania, Zodpovedna osoba pri dstnom pedan! vwwhotavi zdpisnicu podfa vzoru v Prilohe €, 1,
pricom ponukne oznamovatefovi moZnost skontroloval jej obsah, pripadne ho opravit, a potvrdit
Ju svajim podpisarm.

Oznamenie modno podal aj externymi kandlmi, resp. prostrednictvom iného orgénu prisluéného

na prijatie oznamenia, ktanfm je okrem UNLP:

&  prokuratura,

b. spravny organ prisiugny na konanie o spravnom delikie, kiony @ zdvadnou protispolodanskou
cinnostou,

c.  prisludng indtiticie, organ, drad alebo agentira Eurdpske) Gnie

Oznamenie cbsahuje informaciu o protispoloienskej Sinnosti, kiond sa oznamovatel dozvedel
v sUviglesli s pracovnopravnym vzishom alebo inym obdobnym vzfahom a v dobre viers
sa domnieva, #e ohrozuje vergjny zaujem, hospodarenie &i dobri povest UNLP
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5.2

Dznamenie musi byl tiateingé, zrozumetelng a musi byt £ neho zZrejmé, na aki profispolotensko
Linnost poukazuje.

Aby bolo moZné dikladne preverit oznamenie, oznamovatelia by mali, pokial je to ma2né. poskytnuf
vo svafich czrameniach nastedovnd Informacia:

a, detallny popis skutku so vEetkimé znamymi podstatnymi skutoéncstami (&0 sa stalo, kde, kedy,
ake spravania viedio k podozreniu, kio j& podozrivy, aid.),
informaciu, ako aznamovatel informacis, ktord 50 predmetom oznamenia, ziskal,
Ci axistujo svedkovia, resp. iné Zainteresovana osoby [uviest a identifikovat),
&i ma cznamovatel k dispozicii konkrétne podkiady alebo ddkazy (dolo2d],
&i oznamovatel o lejto Zaleditost uk & niekym hovorll @ ak ano, s kym,
ntoznost a kontaking Odaje oznamavatela — sk sa oznamovatel rozhodng podal’ oznamenie,
ananymne, svoiu toloZnost neuvadza

ok B-T -

Ax oznamovatel poda podnet anonymne, made UNLP (zamestnavatefovi) uviest anonymny emailovy
kontak!, prostrednictvom kiorého mb2e nadalej komunikoval’ a odpovedal na pripadné otazky. UNLP
(zamestnavatel) je zaroveh povinny potvrdit prijatie aznamenia a informoval aznamovatala o vyslediu
prefetrania aznamania prostrednictvam tajla emadovej adresy,

Podanie oznamenia UNLP (zamesindvatelovi) nezbavuje cznamovalela pavinnosti oznamenia alebo
prexazenia trestného Sinu podlfa Trestnéhao zakona.

Prijimanie a evidencia oznameni

Cznamenie sa podava zodpovednsj osobe a je ho mofné podal 8 anonymne. Ak je podand
nadrisdenému zamesinancovi & Siatutarnemu organu, 1l ho bezodkladne dorutia zodpovedne] osocbe
spdscbom uvedenym v ods. 5.1 bod 2, Zaroved 50 povinni zachovaval mitanivos! o skutoénostiach,
ktord sa dozvedell v savisiosti & oznamenim, predoviatkym o skutofnostiach, ktoré by maohll
identifikoval’ cznamovatela, pripadne dotknuté ocsoby

Zodpovednd ocsoba je povinnd prijst’ kafdé oznamenie a zdrial sa akeéhokolvek konania,
ktoré by branito jeho podaniv & prevereniu,

Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje kaidé oznamenle v evidencli cznameni oddelene
od evidencie ostatnych pisomnost a najneskir do siedmich dnl potvrdi oznamovatelow prijatie
oznamenia.

Evidencia sa vedia v pisomne| podobe a je dostupna wyluéne zodpovednej osobe Statutamy organ
ma pravo viiadat si od zodpovednej osoby evidenciu za delom kontroly postupu zodpovednej osoby
v konkrétng| veci, najma na zakiade podnetu aznamovatela podfa ods. 5.1 bod 1. tejto internej normy
Ak sa oznamenie tyka Sinnosti statutarneho organu, pravo vyiiadat i evidenciu za 0dalom koniroly
postupu zodpovedna) osoby méd zasiupea Stalutdmeha orgdnu, zodpovednd osoba v takom pripade
Satutarnemu arganu evidenciu nesmie poskyindt. Zodpovedna csobe evidenciu cheani prad stratou,
nitenim, poSkodenim, zmeuZitim akebo  inym  peoprdvnenim  nakkadanim, pridom  dba
na o, aby sa zamedzil pristup neopravnenych osoh k& mej

Cznamenig podia ods, 5.1 bod 2 pism. b) ac) je ulodenéd v spisovom obale v uzamknutej sknni
Oznamenie podlfa ods. 5.1 bod 2 pism, a) jo ulokend zabezpedfenym spdscbom v elektronickom
systeme spravy registratury. Po ukoncanl preverovania cznamenia je (i) plsomné dokumentacia v
Estinnej podobe ulcdend v zapedatenej obdlke a ulolend v uzamknule] skrini a (i} plsomnd
dokumentacia v elektronickej podobe zabezpedenym spbsobom v elekironickom systéme spravy
registraiuny,

Qznamenie podia ods. 5.1 bod 2 pism. a) je uloZené zabezpedenym sposcbom v elekironickom
systéme spravy registratiry, a po ukondenl preverovania jo ulofend zabezpedenym sphsobom
v glekironickom systéme spravy registraldny.
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Dznamenie 3 eviduje po dobu froch rokov v rozsahu:

poradove &islo ozndmenia podlia poradia jaho dorudenta a roki dorudenia,
datum domidenia oznamenia,

ak aznamenie nebolo anonymng, meano, priazvieka a pobyl cznamovatela,
pradrmet oznamenia,

vysledok preverenia oznamenia,

datum skonéenia preverenia aznamenia.

oD oW

Prevarovanie ozrnameni

Fodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a dalBich znakow podaneho aznamenia,
& ide o oznamenie o protispoloienskej Sinnost, oznamenie o zavaing) protispolofenske] cinnosti
alebo iné podanie a rozhodne o daléom postupa.

Zodpovednd osoba je povinnad prevernif kaidé cznamenie do 30 dnl odo dfia polvrdenia jeho prijatia;
ak sa prijabe crnamania nepobvrdile, do 20 dni od uplynutia skedmich dni od prijatia ozndmenia.

COznamenia preveruje zodpovednd osoba Ak je to newyhnutné mdde si prizval Kk preversniu
aj daliehe zamestnanca & extermného poradcu. Prizvany zramestnanec alebo externy poradca
j@ viazany povinnostou mianlivosti o totodnost oznamovalela a dotknute] osoby ako aj o obsahu
QENAmMenia

Czndmenie nesmie preveroval osoba:

a. profi klorej cznamenie smeruje, ani osoba v je riadiace] pésobnosti,

b. kiord sa zilastnila na &innostl, kiord je predmetom czndmenia,

&, o kiora] neapredpojatost maino mat ddvedné pochybnost vzhladom na je| wvztah
k aznamaovatelovi alebo k predmelu oznamenia.

Ak cenamenie nemiZe prevent Zodpovedna osoba z dévodov uvedenych v predchadzajlcom odseku
a zaroven nemakno uplatnil bod 4.1, plemeno b tejfla mterne| normy, o prisiuénosti na jeho preversnie
a naskedné vybavenie mzhoaduje statutarmy organ

Vaatky organizatné (tvary a vBaetcl zamestnanci UNLP s0 na raklade 2adosti zodpavednaj osoby
povinnl poskytnif sdinnost pr preverovani oznamenia, prerckavani vysledkov preverenia a spisani
Zapisnice Z preverania oznamenia,

Cscha preverujice OZnamenis jg opravnens:

a.  vatupoval do objektov, zariadenl, dopravnych prostriedkov a na pozemky viasinenych
alebo virubranych zamastnavatelom,

b. wyZadovat predicZenie orginalov dokladov, zaznamay dat na pamalovych médiach, ich vypisow,
vyjadrania a ostalné informacie potrebné na preverenia oznamenia a na zabezpedenie dikazov
o0 pripadne] profispoloéenske] Ginnosti,

& whotovewal képie origindlov dekiadeov, zédznamoy dal na pamalovych médidch, ich wwpisoy,
vyjadrani a ostatnych informaci polrebnych na preverenie cznamenia 8 na zabezpelenie
dékazov o pripadngj protispolofenskef Sinnosti a nakladal’ s nimi,

d.  wyiadoval od dotknutej oscby a zamestndvatela sidinnost potrebnl na preverenie cznamenia,

O preveren| oznamenia sa wyholovl zapisnica podla vzoru v Prilohe €. 2 tejio IN. Zodpovedna ascha
infformupe © wvysledku preverenia cznamenia Stalutdrmy organ  zaslanim  lejto  Zapisnice.
Ak s3oznamenie tyka Cinnosti Statutarmeho organu, Zodpovedna osoba informuje o wvysledku
preverenia oznamenia, zaslanim zapisnice, zastupcu Statutameno organu.

Ak 23 oznamenie preverovanim preukazale ako opodstatnensg, zodpovedna osoba v zapienici navrhne
opalrenia na napravu, organizalny Ohvar, ktory ich ma vwkonat' 8 lerminy, dokedy fak ma spravil.
Po uplynuti navrhiovang| lehoty zodpovedna osoba pofiads o vypracovans spravy O prijatych
opaireniach prisiusny organizaény Otvar, Ak e polrebné pre posidenie vhodnych opatrenl na napravu
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sutinnost inych organizadnych dtvarov, zodpovednd osoba je opravnena zvolat tekito pracovnd
poradu aj za Ocasti Statutarneho organu alebo zastupcu Statutdrneho crgénu. Dotknuté organizatné
Utvary poskytnl zodpovednej osobe pri navrhovani opatreni na napravu potrebnt saginnost

Zodpovedns osoba je povinna oznamovaltela plsomne choznamif s vweledkom preverenia oznamenia
a opatreniami, ak sa prijali na zéklade preverenia cznémenia do 80 dnl od potvrdenia prijatia
oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 50 dnl od uplynutia siedmich dni od prijatia
cznamenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia j@ poslipenia vac na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych pradpisov, zodpovedna osoba je povinnd o tejio skutotnosti vopred
informovat. oznamovatefa o neplatl, &k by informovanim oznamovatelfs mohlo byl zmarena
presatrenis aznamania. Zodpovedna osoba je povinna vyZiadal si vysledok vybavenia v razsahu, ako
o umoEfuje osobitny predpis @ do desiatich dni od dorutenta tohto vyskedku 5 nim oboznamit
oznamovatels,

Odvetné apatrenie a ochrana zamestnanca

Cdvetng opatrenia vodi oznamovatefom S0 zakazané Mikto nemdde byl wstaveny diskrimingci,
disciplinamemu konaniu, strate zamestnania & inému postihu za oznamenie protispolodenske)
tinngst podané v dobrej viere alebo za odmieinutie podiefal 23 na protispolotenske| ginnost
To neplatl. ak sa lento oznamovatel podiefal na cznamovane] protispoloenske| £innosti a porugen|
sUvisiacich pravidiel a predpisov. Dznamovatel sa tejto ochrany nemdde vzdar

£a odveind Zinnost’ sa nepovaluje pracovny tkon sovisiacl so skontenim pracovnopravneha vetahu
glebo zmenou pracovnopravneho vziahu, kKiory @ dosledkom pravnej skutodnosti, kord nezavisi
od posudenia alebo rozhodnuba zamestnavatefz slebo prevkézatelne nesivisl s oznamenim
zamestnanca o protispolotenske| Einnosti,

Ak sa zamestnanec domnieva, e skonfenie pracovného pomeru alebo zmena pracovného pomeru
&8 uskulcdfuje ako odvetna Einnost, ma prévo aznémif podozrenie o odveline) Sinnosti zodpovednej
ozobe atle pred (o) uskutednanim.

Zodpovednd osoba j@ povinnad prever! oznamenie oznamavatela o tom, e sa profi nemu uplathuje
odvatna Sinnes!’

Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnej éinnosti sa primerane poutijd
ustanavenia tejfto intermej narmy.

Zodpovedna osoba j@ povinnd podal spravu o vysledku preverenia cznamenia o odvetne] dinnasti
do15 dnl od ukonfenia preverenia oznamenia o odvetne) tinnostl Etatutdmemu organu
a oznamovatalovi, Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia, navrhme v naj napravné
8 preventivne opatrenia na zabranenie odveingj Sinnosti na pracovizku. Ak &3 aznamenie tyka ginnosti
slafutarmeho organu, zodpovednd osoba & povinnd podal sprawvu o vysledku preverenia cenamenia
o odvelne) innostl do 15 dnl od ukonéenia preverenia oznamenia o odvetng) Gnnost zastupcovi
itatutameho organu 3 cznamovaielovi

Voti osobe, kKtord uplatiuje odvetné opatrenie sa uplatnia primerang sankcie v zmysie ods. 5.1, bod
1 tejto interne] normy.

Oznamovatel, kiory podal oznémenie o zévadne| protspolotenskej dinnosti orgdnu Ginnému
v trestnom konani slebo spravnemu organu, mide podiadal prokurdtora o preventivau ochranu podla
& 3 a4 zakona v ramel restndho konania alebo prislugng sprévny orgdn podfa § & a 6 zdkona v ramci
konania o spravnom delikte (status chraneného oznamovatefa). Oznamovate!, kiory sa domnieva,
Ze v sOvisiosti 8 cznamenim bol vodi nemu vykonany pracovnoprévny Okon, s kKtorym nesihlasi,
mble el po2iadal Urad na ochranu oznamovatefov © pozastavenie Odinnosti  tohto
pracovnopravneho Ukonu podfa § 12 zédkona
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8. Ustanovenia odsekov 1 a2 B 3a primerane vziahujo aj na biizku osobu oznamovatala; fyzickd osobu
- podnikatela alebo pravnickld osobu, kKlord oznamovatel ovidda, v ktorej ma uéast, v ktorej vykondva
funkciu €lena organu pravnicke] oschy, alebo pre klord vykonave pracownu Sinnost, fvzickl osobu =
podnikaiela alebo prévnicku osobu, ktord oviada pravnickd osobu, v ktore] ma cznamovatel Gtast
alebo v kiors) vykondva funkeiu tlena organu prawvnicke] osoby; osobu, kKiord cznamovatefovi poskytia
pomioc ¥ slvislosti 8 cznamenim; a8 zodpovednd osobu alebo osobu, ktord sa podiefa na pineni dloh
Zodpovedne) osoby,

55 DOhlasovanie incidentov

1.  Zodpovedna osoba (& povinnd oznamit wysledok oznameni funkcii dohfedu ned dodrdiavanim
protikorupénych predpiscy a pravidiel podla normy 1SS0 37001, v kiors) zaznamendva nasledujice
Odaje;

II.!:Ia'tu.m't dorudenia cznamania,

meno, prigzvisko a pobyt aznamovatela,

predmiet cznamenia,

vysiedok preverenia oznamenia,

datum skonfenia preverenia oznamenia

o oo om

58 Povinnost’ zachovavat' mitanlivost

1. Zodpovedna osoba, zamestnavatel, zamestnanci a spolupracujice osoby 30 povinnl pr preverovan|
oznamania zachovaval mitanlivost o totoknosti aznamavatela, toho, proli komu oznémenie smeruje
a o skuloénostiach, o kiorjch sa dozvedeli pn prifimani a preverovani oznamenia. Zodpovedna csoba
vidy kontakiuje oznamovatela tak, aby nedoslo k prezradeniu jeho identity {e-mailom, osobne alsbo
telefonicky ). Ma poskytnutie informacie o totcdnosti aznamovatela je potrebny jeho plsomny sinhlas.

2. Povinnost zachovaval micanivost o iotoZnosth cznamovatela a dotknulej oscby trva aj po ukonéeni
vrdtorného preverovania alebo vydetrovania orgénov dinnfych v trestnom konanl, @ to aj viedy,
gk sa podozrenie z profispolodenskej Einnesti nepreukazale ako aj po ukondeni pracovndho pomeru
& oznamavatelom alebo dotknutou oscbou.

5.7 Spracluvanie osobnych udajov a ochrana osobnych Gdajov cznamovatela

1. Prispracivan! csobnveh Odajov ziskanych pri preverovani azndamaeania sa postupuje podlis osobitného
pradpisu 1

2. Zodpovedna osoba na afely evidencie oznamenia spraciva osobné Odaje v rozsahu uvedanom v ods
5.2 bod 6 tejto Interne| normy,

3. Zodpovedna osoba na Qlely preverovania oznamenia spracdva aj iné osobné ddaje ako sU uvedené
v bode 2 tohio odseku, ak je to nevyhnutné na riadne @ Opiné presetrenie azndmenia.

4, Osobné Gdaje uvedand v odseku 2 a 3 sa uchovavajd tri roky odo dia prijatia czndmenia; tym nie su
dotknute povinnosti UNLP vyplyvajice z osobitnych praviych pradpisovi,

9. Qrnamovatal poskytupe také osocbné Odaje, ktore sO pravdivé a akiudine, aby sa nezmarilo
prevenovanie.

B Umyseiné cznamenie nepravdivich skulo&nosti, pri kiorjch je zjawné, 28 oznamovatel ich nemahal
v Lase ornamenia eddvodnens povaZoval za pravdive, a kioré mddu poskedit’ povest a dobré menc
fyzicke| alebo pravnicke) osoby, sa povatuje sa zévaingé poruSenie pracovne) discipling.

1 Nariadenie Eurdpskeho paramentu & Rady (EL) & 2016/879 o ochrane fyzickych oséb pri spracivan!
osobnych ddajov a o volnom pohybe fakychio ddafov, kforym sa zruduje smemica 95MEES (vieobecnd
nanadenie o ochrane Gdajov] zo dia 27, aprita 2016 & zéakon & 182018 £ . o ochrane osobaych Odajov
¥ znani neskoriich predpisov,
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£ Zakan €. J952002 £ z. o archivoch a registralurach a o dopinen! niekforych zakonow v znenl neskorsich

predoisoy.

8.0  SUVISIACA DOKUMENTACIA
Po-02 Pracovny porladok
Po-03 Organizadny poriadok
Po-08 Registratimy poriadok
Po-129 Podpisovy poriadok
IN-23  Postup pri kontrole dodr2iavania zakazu pokival aloholické napoje, omamné a psychaotropné

latky na pracovisku a kontrale veci, ktoré zamestnanci odnddajd z pracoviska
IN-24 Finanéné riadenie a finanénd kontrola
IN-25  Pastup pri vybavovani stainosti a Ziadosti sivisiacich s prefetrenim zdravoine] starostivost
IN-27 Systém vndtornej kontrohy
Zakon € 54/2019 £, 7. 0 ochrane oznamovatelov protispoloéenske cinnosti @ 0 zmene a doplnen|
nigktorych zakonoy
Zakon €. 912010 Z. z, o staZnostiach v zneni neskorsich predpisay
Zakon £, 30012005 Z 2. Trestny zakon v zneni neskargich predpisay
Zakon £, 3002005 Z. z. Trestny poriadok v znenl neskordich predpisoy
Zakon & 18/2018 £ z o ochrane asobnych udajov a o zmene a doplnenl niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisoy
IS0 37001 System mana2érstva profl korupcil

7.0 EMENY

& Systémovi zodpovednast za zmeny tykajice sa dokumentacie IMS ma manaér kvality.

7.2 Viyklad tykajici sa tohio dokurnentu ja cpravnany podavatl vedici Pravneho odboru

T.3 Zmeny tohio dokumentu j@ opravneny vykonaval referent ReMK po dohode s veducim Pravneho
odboru a po odsdhlasenl a schvélenl manatérom kvality a statutarnym organom - riaditefom UNLP

7.4 Zmeng tohto dokumentu je platnd a? riadnym schyalenim (podpisom) Ststutdrnym orgdnom -
riadilelam LNLP

8.0 ZAVERECNE USTANOVENIA

8.1 Kontrolu plnenia povinnest! vyphrvajicich 2 ohlo dokumentu vykondva Statutarny organ — riaditel
LINLP

8.2 Vedicl zamestnanci si povinnl bezodkladne preukdzateine (F-016) oboznamid vEetkych
zamestnancoy daného organizatného Utvaru s obsahom tohto dokumentu,

e Porusenie ktoréhokolvek z ustanoveni tohio dokumentu bude zamestndvatefom kvalifikované
ako porudenie pracovnej discipling.

8.4 Tento dokument vypracoval veddcl Pravneho odborw a odbomym garantem je Pravny odbor.

8.5 Do Utinnosti tejto internaj normy &a rusi 4. vydanie IN-52 Podévanie, preverovanie, zachavdvanie
midanlivosti, evidovanie a oboznamovanie oznamovatela protispolofenske] Sinnosti podia Zakona
€. 5472018 L z o ochrane oznamovatelov protspolotenske] 2innasti a o zmene a doplneni niektoryeh
zakonow, Ofinneé odo diva 26.08.2024.

8.6 Tato interna norma nadobdda piatnost diom podpisu Statutdrmym organom UNLP - riaditafom UNLP

& udinnost naskedujic dad
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90 PRILOHY

1. Zapisnica o Ustnom oznarmeni
2. Zapisnica z preverenia oznamenia

10.0 ROZDELOVNIK

Podfa bedu 2.0 Rozsah platnosti tohto dokumentu a bodu 10.0 Rozdelovnik v Po-03




